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ПОЛОЖЕНИЕ
О порядке премирования, оказания материальной помощи и установления надбавок к должностным окладам работников  

ГКП на ПХВ «Аккольская  районная больница»

при управлении здравоохранения Акмолинской области за счет средств,
предусмотренных на содержание государственного коммунального 

предприятия на праве хозяйственного ведения по плану 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1. Настоящее Положение разработано в соответствии:

-с Постановлением Правительства РК от 29 августа 2001 года №1127    « Об утверждении Правил премирования, оказания материальной помощи и установления надбавок к должностным окладам работников органов РК за счет средств государственного бюджета», 
-приложением 25 Постановления Правительства РК от 31 декабря 2015 года  №1193 «О системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий» в целях поощрения работников за инновации и исследования в области здравоохранения,  разработку и внедрение новых изобретений, надлежащее выполнение должностных обязанностей , а также в целях повышения материальной заинтересованности работников здравоохранения Республики Казахстан в своевременном и качественном  выполнении функций и задач, возложенных на них.
2. УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ.
       2. Основными показателями, характеризующими результаты деятельности работника, дающими право на его премирование, являются:
           2.1. соблюдение государственной и трудовой дисциплины;     

           2.2. результаты работы за определенный период;

           2.3. образцовое выполнение должностных обязанностей, выполнение        

           заданий особой важности и другие достижения в работе;

           2.4. выполнение неотложной и заранее непредвиденной работы, от                

           срочного выполнения которой зависит в дальнейшем нормальная        

           (бесперебойная) работа предприятия;
2.5. юбилейные и праздничные даты;

2.6. разработка соглашений,  договоров, проектов приказов на государственном языке,  если данные полномочия не входят в должностные обязанности работника;
2.7. надлежащее исполнение задач, возложенных на государственное предприятие в соответствии с Уставом ГКП на ПХВ «Аккольская центральная районная больница»

3.  ОСНОВАНИЕ ДЛЯ ЛИШЕНИЯ ПРЕМИИ.
3.  Премирование работника не производится:
3.1. проработавшего в коллективе менее шести месяцев(за искючением перевода и назначения на должность);
3.2. в период прохождения испытательного срока и временно принятых работников,внешних совместителей (на время отпусков, на время отопительного сезона и др.);

3.3. при наличии не снятого дисциплинарного взыскания;
3.4. работникам, находящимся в декретном отпуске;
3.5. при увольнении до окончания отчетного периода.
4.  УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ ПРЕМИИ.

4. Выплата размера премий  производится  в зависимости от отработанных месяцев календарного года с применением коэффициентов:

- 1,0 – за 12 месяцев;
- 0,9 – за 11 месяцев;
- 0,8 – за 10 месяцев;

- 0,75 – за 9 месяцев;

- 0,7 – за 8 месяцев; 

- 0,6 – за 7 месяцев; 

- 0,5 – за 6 месяцев.
5.  УСЛОВИЯ НАДБАВОК К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ.

5. Установление и размер надбавок к должностному окладу работника осуществляется за:

5.1. выполнение функций временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы;

5.2. возложение на работника расширенного круга обязанностей, достаточный опыт (стаж) и навыки в работе, сочетающиеся с высоким профессиональным уровнем и компетенцией, с успешным их применением на практике, а также другие показатели; 

5.3. применение государственного языка при непосредственном выполнении функциональных обязанностей;

5.4. работу во время отопительного сезона (с 01.10. по 30.04.)

5.5. оплату категорий прочего персонала.

   Надбавки также могут быть установлены при переводе (назначении) работника на нижеоплачиваемую должность (более легкую работу), связанном с объективными обстоятельствами:

- трудовое увечье, профессиональное заболевание или иное повреждение здоровью, полученное в связи с исполнением трудовых обязанностей, до восстановления трудоспособности либо установления инвалидности. 

     Максимальный размер надбавки не должен превышать пятидесяти процентов от базового должностного оклада.

6.  УСЛОВИЯ ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ.

6. Оказание материальной помощи работнику может осуществляться в связи с его тяжелым материальным положением по его заявлению в случаях:
6.1. смерти членов его семьи, близких родственников (родителей, супруга, братьев, сестер, детей);
6.2. вступления в брак;

6.3. рождения ребенка, усыновления или удочерения детей;

6.4. лечения, требующего дополнительных финансовых затрат (стационарное и амбулаторное лечение более 10-ти календарных дней, кроме санаторного);

6.5. причинения имущественного вреда работнику вследствие  совершения в отношении его противоправных действий (разбой, кража, и др.), а также стихийных бедствий (пожар, наводнение, землетрясение и др.); 
6.6. выхода работника на пенсию.  

7.  ПОРЯДОК УТВЕРЖДЕНИЯ ВЫПЛАТЫ ПРЕМИЙ, 
ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ И УСТАНОВЛЕНИЕ НАДБАВОК К ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ РАБОТНИКОВ.
7.1. Установление размера премирования работников,  надбавок к должностному окладу производится руководителем согласно приказа по организации.
7.2. Приказ об оказании материальной помощи работнику принимается главным врачом на основании письменного заявления работника и решения профсоюзного комитета.

7.3. Выделение средств на премирование, оказание материальной помощи и установление надбавок к должностным окладам работников больницы производится путем внесения изменения в планы развития предприятия. 
7.4. Премирование, оказание материальной помощи и установление надбавок осуществляются за счет экономии по следующим видам расходов:
1) в течение года - не более 30% от общего объёма сэкономленных средств, а в декабре в полном объёме сэкономленных средств за год по следующим видам расходов:
- командировочные расходы;

- коммунальные услуги; 
- электроэнергия;

- отопление;
- услуги связи;

- транспортные услуги;

- текущий ремонт основных средств;
- арендная плата по основным средствам;
- прочие текущие расходы;

2) в полном объёме сэкономленных средств по плану развития по следующим видам расходов:
- заработная плата;

- налоги и другие  обязательные платежи в бюджет;

7.5. По остальным видам расходов направление экономии средств по плану развития на премирование, оказание материальной помощи и установление надбавок  не допускается.
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